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ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS
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CERTIFICACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS COMPARADOS

A DICIEMBRE 31 DE 2018 Y DICIEMBRE 31 DE 2017

INGRESOS ORDINARIOS

ENERO-DIC

2018

ENERO-DIC
2017

VARIACION
EN$

VARIAC.

EN %

2018 2017

ACTIVIDADES DE OPERACION
EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Sub-total

MAS (MENOS) AJUSTES PARA CONVERTIR
LOS EXCEDENTES A BASE DE EFECTIVO

142.412.090,01
142.412.090,01

149.091.084,75
149.091.084,75

Quienes suscribimos el presente documento, en calidad de Representante Legal y Contadora,
declaramos que hemos preparado los estados financieros: Estado de Situacion Financiera,
Estado de Resultados, Estado de Flujo de Efectivo y Estado de Cambios en el Patrimonio, asi
como las notas y revelaciones del Fondo de Empleados de Nestlé Sinaltrainal —Fosin.

INTERESES DE CREDITOS CONSUMO 413.250.662,00 428.053.079,00 (14.802.417,00) (3,46) Deterioro de cartera (4.036.037,00) (1.850.382,00) . . D X X .
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 413.250.662,00 428.053.079.00 (14.802.417,00)  (3.46) Deterioro de Cuentas por Cobrar 35.164.97 : De ‘acuerdo a las Normas de contablllda(j y .de qurmaaon fmanugra vigentes en Colombia,
Amortizacion Intangibles 175.000,00 (175.000,00) aplicadas uniformemente con las del afio inmediatamente anterior, certificamos que los
OTROS INGRESOS Depreciaciéon de activos 3.266.396,00 3.028.396,00 . . . . ., . .
Activos Intangibles . : Estados Financieros, que se ponen a disposicion, se han verificado previamente las
INTERESES FONDO DE LIQUIDEZ 388.458,16 268.842,61 119.615,55 44,49 EXCEDENTES A BASE DE EFECTIVO 141.852.613,98 150.094.098,75 afirmaciones de las notas contenidas en ellos, conforme al reglamento y que las mismas se han
INTERESES CUENTA DE AHORROS 414.233,55 32.934,79 381.298,76 1.157,74 ﬁﬁ:::tg Eg:zm::ﬁg:g:; Zgl(n)gsa:gir\liz asociados 60.650.457100 (28.222.01 8_,00) tomado fielmente de los libros oficiales, presentan razonablemente la situacién financiera del
RECUPERACION DETERIORO CARTERA 1.680.037,97 2.358.430,00 (678.392,03)  (28,76) Aumento (disminucién) cuentas por cobrar (98.821.194,00) 23.086.120,00 Fondo, lo anterior dando cumplimiento a la Ley 222 articulo 37 del afio 1995 del cddigo de
OTROS INGRESOS ADMINISTRATIVOS 165.949,00  1.883.517,00  (1.717.568,00) (91,19) Aumento (disminucion) blenes realizables - - comercio
umento ISsminucion) servicios recaudo - - .
TOTAL OTROS INGRESOS 2.648.678,68 4.543.724,40  (1.895.045,72) (41,71) Aumento (disminucién) depositos de asociados (140.247.455,45) 74.982.339,35
Aumento (disminucién) otros pasivos 6.052.109,00 30.534.800,00 . ,
GASTOS ORDINARIOS Aumento (disminucién) cuentas por pagar 10.321.556,00 (15.729.732,00) Manifestamos ademas que:
Aumento (disminucién) fondos sociales 41.906.672,75 26.002.091,63 _ H H H H ini HE
BENEFICIO A EMPLEADOS 35.219.147,00 33.657.636,00  1.561.51100 4,64 Aumento (disminucion) aportes sociales 30.739.086,00 32.863.052,00 No - F:jresentam“d'"etgma”d:‘dis aue '?V°|Ufr3“ ° miembros de la de'”'s'“ac'on 0
Al to (di i ife 29.818.217,00 21.062.712,00 .
GASTOS GENERALES 123.045.937,55 127.228.161,35  (4.182.223,80)  (3.29) Aumento Edzzm::gg:; oseVas  oor bor pagar ( 111_498’06) - empleados que puedan tener efecto sobre los estados financieros enunciados
DETERIORO CARTERA DE CREDITOS 5.471.077,00 508.048,00 4.963.029,00 976,88 TOTAL EFECTIVO ) A | . i3 de Acti Pasi , | d h bli . d
AMORTIZACION AGOTAMIENTO 175.000.00 35.000,00 140.000,00 400,00 EN ACTIVIDADES DE OPERACION (119.105.487,64) 164.579.364,98 - Aseguramos la existencia de CtIV(.)S. y Pasivos, asi como los derechos y obligaciones de
DEPRECIACIONES 3.266.396,00  3.028.396,00 238.000,00 7,86 ACTIVIDADES DE INVERSION o acuerdoal corte de documentos a Diciembre 31 de 2018.
Aumento (disminucién) inversiones fondo liquidez - -
TOTAL GASTOS ORDINARIOS 167.177.557,55 164.457.241,35 2.720.316,20 1,65 Aumento (disminucién) inversiones 273.434,00 (392.433,00) . . . . .
Aumento (disminucién) activos fijos 2.488.300,00 (610.900,00) - Se causaron la totalidad de los ingresos, costos y gastos correspondientes al ejercicio
GASTOS NO ORDINARIOS Aumento (disminucion) activos diversos - - econdmicode 2018.
TOTAL EFECTIVO
AUXILIOS Y DONACIONES 1.632.300,00 1.902.900,00 (270.600,00) (14,22) EN ACTIVIDADES DE INVERSION 2.761.734,00 (1.003.333,00) .. . . . X
TOTAL GASTOS NO ORDINARIOS 1.632.300,00  1.902.900,00 (270.600,00)  (14,22) ACTIVIDADES DE FINANCIAGION - Todos los hechos economicos realizados se h:an registrado, clasificado, descrito y revelado
Aumento (disminucién) obligaciones financieras 7.632.919,00 (21.182.567,00) dentro de los estados financierosy las respectivas notas.
COSTOS SERVICIO DE AHORRO Y CREDITO Aumento (disminucién) obligaciones laborales 41.281,00 -
A to (disminucio 1 i dient - - . . . . .
INTERESES CDAT 7.064.902,00  7.384.896,00  (319.99400)  (4,33) Aumento (disminucion) distribucion exced sjere anter (149.091.084.75) (105.313.562.63) - No se presentaron hechos posteriores al final del periodo que requieran ajustes o
INTERES AHORRO CONTRACTUAL 4.856.551,00  4.358.846,00 497.705,00 11,42 TOTAL EFECTIVO revelacivn enlos estados financieros o en las notas consecuentes.
INTERES AHORRO PERMANENTE 59.235.335,00 61.787.517,00  (2.552.182,00)  (4,13) EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION (141.416.884,75) (126.496.129,63) b
IMPUESTO 4 X 1000 11.843.747,23  12.063.938,30 (220.191,07)  (1,83) EFECTIVO AL COMIENZO DEL PERIODO 245.799.852,43 . 5862585133 qules
INTERESES FINANCIEROS 12.065.815,00 24.361.398,00 (12.295.583,00) (50,47) 2P %\@\ BERNARDO BERMUDEZ OMAR ARIAS YUSTI LILIANA/INES VALENCIA
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TOTAL COSTOS 104.677.393,12 117.145.577,30 (12.468.184,18) (10,64) -
POR LOS AN 1 EIR 2017 y 2018 e LS S e e 2 IRt e
y CONCEPTO % VALOR
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 142.412.090,01 149.091.084,75 (6.678.994,74) (4,48) CONCEPTO SALDO A DIC.2017 | AUMENTO DISMINUCION [SALDO A DIC.2018| e RESERVA PROTECCION APORTES 20 28.482.418,00
o Las notas adjuntas » FONDO DE EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO 30 42.723.627,00
/;:(S)z;\EliSSOCIALES 626.959.936,76 | (30.739.086,00) 0,00 596.220.850,76 hacen parte « REVALORIZACION DE APORTES 1332 18.959.823.00
RESERVA PROTECCION DE APORTES 231.967.891,18 | 29.818.217,00 000 | 261.786.108,18| integral de los * FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 56,68 $ 52.246.222,00
Efguélﬁcé: gEt Ej::g:g:g 149.091.084,75 | (6.678.994,74 0,00 | 142.412.00001| Estados Financieros TOTAL 100% $142.412.090,01
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ANALISISINTERNO
El 2018 fue un afo pasado por diversos momentos que marcan el futuro del pais, en

materia econdmicay politica.

Enlo politico, los colombianos pasamos por las mesas de escrutinio, para elegir presidente
para el periodo 2018 — 2022. En esta oportunidad, se tuvieron 2 candidatos fuertes,
quienes representaban dos propuestas diametralmente opuestas, en materia de politicas
econdmicas y sociales para nuestro pais.

El candidato alternativo, logré una representativa votacién; a pesar de que aun nuestro
pais un alto numero de la poblacién no ha querido reconocer y respaldar a aquellos que
tienen propuestas que realmente van encaminadas a solucionar los verdaderos problemas
del pueblo colombiano y desafortunadamente se dejan confundir por las falsas ilusiones
que levenden los que tradicionalmente han manejado el pais.

Para el préoximo cuatrienio, se prometen la reforma pensional, reforma a la justicia,
reforma tributaria; todas soportadas en una propuesta de plan nacional de desarrollo, que
pretende, entre otras cosas, quitarle a los colombianos subsidios en los servicios
domiciliarios, que de aprobarse afectaran gravemente el poder adquisitivo.

Vale la pena aclarar que el plan nacional de desarrollo se realizé en Colombia, con base en
las recomendaciones de la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos), este club de 36 paises ricos del cual Colombia después de un proceso largo
pasaaserelnimero37yelmaspobre.

A nivel nacional se consolidd la firma de los acuerdos de paz entre el gobierno y el hoy
partido politico FARC, y por otra se da una crisis que llevd al rompimiento de la mesa de
didlogos de Ecuador, con el ELN, que pone en tensidn al pais; ya que se vienen presentando
una serie de sucesos desafortunados, especialmente dirigidos contra trabajadores y
lideres sociales.

La crisis de Venezuela, ha sido utilizada para desviar la atencion de la problematica interna,
principalmente en materia de corrupcion.

Con todo lo expuesto anteriormente, las empresas del sector solidario, tenemos un
panorama nada alentador, ya que se le dara continuidad a la imposicién de nuevos
impuestos y nuevas exigencias, las cuales son propiciadas por el sector bancario y
financiero tradicional de nuestro pais, quienes son en realidad los que manejan los hilos de
la politica nacional, y son quienes hacen su esfuerzo maximo para reprimir y frenar el
desarrollo de lasempresas que pertenecen a nuestro sector.
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Base Social
Al 31 de diciembre de 2018, Fosin finalizd con 465 asociados que depositaron su voto de

confianza para cumplir sus propdsitos y beneficiarse de los servicios del Fondo; igualmente
se informa que para el mismo afio ingresaron 61 asociadosy se retiraron 83, manifestando
estos ultimos como causa de su renuncia al Fondo, motivos personales y econémicos, y
por ultimo lamentamos informar el sensible fallecimiento de nuestros Asociados Oscar
Marino Hurtado y Gilberto Espinosa, registrados en el presente aio.

Participacion Democratica
A la Asamblea General Ordinaria de Asociados realizada el 04 de marzo de 2018 se

convocaron 482 asociados que conformaban la base social de Fosin; de ellos, 14 fueron
declarados inhabiles por el Comité de Control Social. Al llamado de la Junta Directiva a
participar en la asamblea, lastimosamente solo asistieron 240 asociados, lo que
representa el 49.79%, y una preocupante inasistencia del 50.21%.

En este evento se eligié para el periodo de un afio, la Revisoria Fiscal la cual quedd bajo la
responsabilidad de la entidad juridica CENCOA, quien designd al contador publico
Bernardo Bermudez para ejercer las funciones de Revisor Fiscal.

Segun el periodo estatutario se procedio a la eleccién de los integrantes de los diferentes
estamentos de administraciony control, saliendo elegidos

Nombre Cargo Nombre Cargo

Principales Principales
Cristian M. Tascon G.| Presidente Carlos Hernandez Presidente
Carlos A. Soto B. Vicepresidente Carlos Ochoa Secretario

Freddy H. Crespo Secretario Constanza Caicedo Principal
Fernando Castafio Vocal Suplentes

Gabriel Aricapa Vocal Julio Cesar Chacén | Suplente
Jhon Fredy Girén Suplente

Rafael Herrera Suplente Javier Gonzalez D. Suplente
Adalberto Gutierrez | Suplente Comité de Apelaciones
Edinson Salazar Suplente Wilson Riafio
Sandra P. Caicedo Suplente Mauricio Valencia

\Karol Escobar Suplente ) L )

Renuncia de Dignatarios: El dia 6 de abril de 2018 registramos la renuncia al cargo de
integrante de Junta Directiva por parte de Fernando Castafio; motivado por la idea de
participar en la convocatoria al cargo de Oficial de Cumplimiento que el Fondo esta
obligado a crear para iniciar laimplementacién del Sistema de Administracidn del Riego de
Lavado de Activosyla Financiacion del Terrorismo, conocido como el SARLAFT.
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Participacion econédmica de los asociados
Los ingresos de Fosin provienen del rendimiento que resulta de prestar el servicio de

crédito y el cual generd al 31 de diciembre de 2018 excedentes por total de
$142.412.090,01, que a diferencia del sector financiero tradicional, estos recursos son los
que permiten ofrecer servicios y beneficios a los asociados.

En el afio 2018 se colocaron $1.914.515.000 en 1.204 operaciones activas de crédito, este
servicio se dio dando cumplimiento al reglamento del Comité de Crédito y las operaciones
activas de crédito de Fosin.

Fondos Sociales
El Fondo de Bienestar Social estd administrado por el Comité de Bienestar Social y este a su

vez cuenta con los Subcomités de Educacién, Esparcimiento y Solidaridad que en el aifo
2018 realizaron eventos y disefiaron estrategias dirigidas tanto a los dérganos de
Administraciony Control como a los Asociados y sus familias para hacerlos participes de los
beneficios a que tienen derecho por pertenecer a Fosin.

Resultados del Ejercicio
Como resultado del cumplimiento del objeto social de Fosin, se obtuvo al 31 de diciembre

de 2018 Activos por valor de $3.008.674.418,02, Pasivos por valor de $2.008.255.369.07 y
Patrimonio por valor de $1.000.419.048,95 lo cual refleja estabilidad del Fondo y el buen
manejo administrativo que se le hadado alos recursos del mismo.

Depositos

Al cierre del 2018 el total de los Certificados de Depdsito a Término (CDAT), son de
$72.585.465 gracias a un buen niumero de asociados que confiaron la administracion de
sus recursos al Fondo de Empleados y se beneficiaron de la tasa del 6% anual que ofrece

Fosin para este servicio.
El Ahorro Contractual (ahorro navidefio, vacacional, programadoy educativo) y el Ahorro

Permanente también hacen parte de los depdsitos y las cifras alcanzadas en el mismo
periodo, arrojaron los siguientes valores $57.240.704 y $1.480.594.899,12
respectivamente.

Cumplimientos de ley
- De acuerdo con lo establecido en la ley 603 de 2000 sobre propiedad intelectual y

derechos de autor, certificamos que el Fondo cumplié con esta disposicion legal, que el
software instalado en los diferentes equipos cuenta con las respectivas licencias
expedidas por sus propietarios intelectuales. Igualmente Fosin cumplié en la vigencia
fiscal sus obligaciones de autoliquidacién y pagos relativos a la seguridad social de sus
empleados.
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COMITE EVALUADOR DE
PLANES DE NEGOCIO

COMITE DE CONTROL SOCIAL

En el presente aiio continuamos dando cumplimiento a los mandatos de la circular 006
del 25 de marzo de 2014, por la cual se implementd el Sistema para el Control y
Prevencion del Lavado de Activos y la Financiacién del Terrorismo (SIPLAFT). Y
continuamos dando cumplimiento a la circular No. 04 de enero del 2017 de la
Supersolidaria, la cual imparte instrucciones para la implementacion del SARLAFT
(Sistema de Administraciéon del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo - LAFT) a partir del 30 de junio del 2019. Por ello se nombré en el cargo de
Oficial de Cumplimiento, a Fernando Castaio el cual tiene entre otras funciones,
realizar los reportes trimestrales de transacciones efectivoy operaciones sospechosas
alos entes estatales encargados de este tema, laactualizacidn de los datos, las debidas
diligencias de los asociadosy de los proveedores de Fosin.

Tal como lo mencionamos el afio anterior, el Fondo de Empleados dio inicio a la
implementaciéon de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), a
partir del 1 de enero del 2016; por ello los informes contables presentados a ustedes
estan realizados con dichas normas, al igual que los reportes financieros y contables
gue tradicionalmente deben ser enviados a la Supersolidaria cada afio, segun
programacion emitida por esta entidad estatal.

Continuamos con la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, para asi estar a tono con la legislacion actual en el presente tema, el cual
estamos seguros y convencidos redundara en beneficio de las personas que a diario nos
estdn prestando un importante servicio para el funcionamiento del Fondo de
Empleados.

Para cumplir con los mandatos legales, cada afo reportamos oportunamente a la
Superintendencia de Economia Solidaria el detalle de todas las operaciones crediticias y
los servicios de captacién y colocacién de ahorros de los integrantes de los drganos de
administracién y control del Fondo de Empleados, los cuales fueron realizados
aplicando fielmente los reglamentos de cada uno de ellos.

Agradecimiento
Nuevamente agrademos a todos los miembros de los diferentes Comités de Apoyo, a los

colaboradoresinternosy externos por sucompromiso con el Fondo de Empleadosy atoda
la base social por la confianza depositada en la administracion de esta empresa solidaria.
Nuevamente invitamos a nuestra base social a seguir trabajando en pro del desarrolloy la
consolidacion de esta gran empresa solidaria.
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Uno de los factores mas importantes por lo cual las personas no inician sus proyectos
empresariales es la falta de financiacidén. Fosin a través de su linea de crédito
empresarial brinda la oportunidad de acceder a un recurso financiero para iniciar una
actividad econémica que brinde beneficio para todo el grupo familiar, es importante
empezar a generar ingresos externos ya que actualmente el costo de vida es cada vez
mas elevado y si queremos mejorar nuestra calidad de vida debemos pensar en salir de
la burbuja del conformismoy el consumismo improductivo.

En el afio 2018 se notd un bajo uso del crédito empresarial y un incremento en el
endeudamiento de los asociados, generado por el desconocimiento de la existencia de
esta importante linea de crédito y por la poca cultura empresarial que existe al seno de
los asociados.

Reiteramos la invitacion a todos los asociados a hacer uso del crédito empresarial
responsable donde tendran un acompafiamiento y orientacién por parte del comité,
desde el momento en que se genera la idea de negocio hasta su puesta en marcha e
igualmente para el caso de compra de empresa, reactivacién y fortalecimiento de
negocios que ya estan constituidos, se brinda asesoria en temas empresariales para
mejorar los procesos de produccién o prestacidon de servicios.

A continuacion describimos los dos créditos que se entregaronen el 2018

ASOCIADO

Dorian Morcillo

NOMBRE DEL NEGOCIO | DESTINO DE CREDITO

Mundo cabinas

Compra de empresa
Creacion de empresa )

k Jhony Morales Fiscal Licorera Jenny

Agradecemos a estos dos asociados que decidieron iniciar su proyecto empresarial con
ayuda del Fosin y reiteramos la invitacion a los demas asociados a hacer uso de esta
importante linea de crédito.

Firmado Original
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En cumplimiento a lo contemplado enlos articulos: 69, 70, 71 del estatuto vigente de Fosin
y demds normas concordantes de la Superintendencia de Economia Solidaria, el comité de
Control Social es el érgano de vigilancia social del fondo, elegido por la asamblea y es
responsable de velar por el cumplimiento de los objetivos sociales del mismo, consignados
enlaley, los estatutosy las politicas del fondo de empleados.

A continuacion detallamos las actividades realizadas:

1. De acuerdo con lo establecido en el estatuto vigente y el reglamento del comité de
Control Social, nos reunimos para seccionar y analizar la situacion actual del fondo de
empleados levantando actas de las reuniones mensuales, para dar cumplimiento al
mandato legal y estatutario del fondo.

2. \Verificamos la planeacidn desde las reuniones de junta directiva, para la organizacién
de la vigésima asamblea general ordinaria, con el fin de que esta se hiciera acorde
conloreglamentado.

3. El sistema de gestidon de calidad implementado por la entidad coadyuva con el
mejoramiento continuo de la gestion social.

4. Como comité de control social se realizd seguimiento a las actas de los drganos de
administracion de Fosin, y se verificé que las decisiones tomadas se ajustaran a las
disposiciones legales estatutarias.

5. Queremos hacer una mencion especial al comité evaluador de cartera y crédito, por
cuanto sus integrantes vienen realizando un trabajo con empefio, estan al dia en la
revision y seguimiento a los asociados que caen en mora en las diferentes lineas de
créditos.

El propdsito final de nuestro comité es, en esencia, preservar la existencia de nuestra
organizacion y apoyar su desarrollo; su objetivo es contribuir con los resultados esperados
dentro del marco legal, en bienestar del asociadoy Fosin.

Finalmente hacemos un llamado a todos los asociados para que se vinculen activamente
al Fondo de Empleados, ya que es nuestra propuesta de economia solidaria para el
desarrolloy bienestar del asociado y su nucleo familiar.

Firmado original
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COMITE INTERNO DE ADMINISTRACION
DEL RIESGO DE LIQUIDEZ Y

INFORME COMITE DE BIENESTAR SOCIAL SUB COMITES DE

SOLIDARIDAD - EDUCACION - ESPARCIMIENTO

COMITE DE CREDITO

EVALUACION DE CARTERA

El Comité de crédito de Fosin saluda alaasambleay presenta el informe correspondiente al afio
2018.

El uso del Crédito: La financiacion es una herramienta fundamental en el manejo del dineroy
de la construccion de la riqueza, pero para ser beneficiosa, debe estar bien administrada. “Un
préstamo mal administrado puede conducirlo facilmente a la quiebra”

No tema endeudarse...El crédito es una opcidon muy importante para soportar el progreso de
las personas. Evalue responsablemente su capacidad de pago. En lo posible, utilice el crédito
solamente para proyectos que generen retorno, aumento de capital o fortalecimiento de su
capacidad productiva. Puede utilizar el crédito para adquirir activos de alto valor, aquellos que
de otra forma no podria comprar. Los ejemplos tipicos son la casa y el carro. Los créditos para
educacién resultan muy Utiles y econdmicos. Para invertir en la iniciativa de montar un
negocio, ampliar uno existente, o bien como capital de trabajo. Existen préstamos de tipo
empresarial que también pueden ser asumidos individualmente con el fin de aumentar el
patrimonio personal o familiar. Por conveniencia cuando pueda obtener financiamiento sin
intereses, 0 a un interés menor al que usted esta recibiendo por su dinero invertido, o cuando
realice compras o contrate servicios sobre los que pueda diferir el pago, sin tener que pagar
intereses.

No debe hacerse uso del Crédito:

Para gastos corrientes: Evite al maximo usar crédito para gastos de consumo. Nunca debe
hacerse crédito para gastos como mercados, servicios, mantenimiento, ropa, regalos, gasolina,
etc. Todos éstos son consumos que tienen que estar ajustados a un presupuesto de sus
ingresos corrientes.

Tarjetas de Crédito: Si bien son muy practicas para diferir pagos, deben ser usadas con mucha
discrecidn y con la intencidn de cancelar el saldo total tan pronto se reciba la facturacion, los
intereses son muy altos.

CREDITOS ADJUDICADOS ANO 2018

Prestamistas particulares: Estos, junto con las | pestino CAT}%
casas de empefio, generalmente son el ultimo -

. SOAT 325 $149.962.000

recurso al que debe recurrir cuando tenga [paco oe beuba 268 | 616.789.000

problemas de financiacion, son créditos [GASTOS FAMILIARES/PERSONALES 248 | 406.294.000

exces|vamente costosos. COMPRA Y/O REPARACION VIVIENDA 83 199.500.000

UNIVERSITARIOS 65 135.070.000

GASTOS EDUCATIVOS 56 72.900.000

. INVERSION NEGOCIO 46 161.800.000

Observamos que el incremento del total de [tovpra eLecTRODOMESTICOS 22 60.500.000

créditos 2017 comparado con el total del 2018 [comPpRA /0 REPARACION VEHICULO | 37 61.900.000

fue minimo (0,02%). Recomendamos a ggﬂg:ANézD“;C&STADOR 22 Z;ggg-ggg

nuestros a;ouados tener en cuenta |as FEvPRESARIAL e N

recomer)daC|one§ para que optimicen el usgple C TOTAL ANO 1.204 | $1.914.515.000 )

sus créditos y mejore el bienestar de las familias
Fosin. Firmado original
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Durante el 2018 como Fondo, dimos continuidad a la linea de trabajo soportada en los estatutos de
FOSINy alo determinado en la normatividad vigente que rige alas empresas del sector solidario; sobre
esta base legal, al corte del 31 de diciembre de 2018, no realizamos desembolsos parciales del ahorro
permanente, lo que implica la constitucién de un Fondo de Liquidez minimo del 2% sobre el total de
depdsitos de ahorro permanente, un 10% sobre el total de depdsitos de Ahorro Contractuales y un
10% sobre el total de certificados de depdsitos de ahorro a término, dando cumplimiento a lo
estipulado en el Decreto 790 de 2003 y a la Circular Bdsica Contable y Financiera 004 de 2008 en su
Capitulo XIV Numeral 2,6. De acuerdo al reglamento, el Comité de Riesgo de Liquidez se reunid
mensualmente durante el afio 2018, verificando y garantizando el adecuado manejo del Fondo de
Liquidez, comprobando el cumplimiento a la normatividad, como se puede constatar en el Estado de
la Situacién Financiera con corte al 31 de diciembre del mismo afio. A continuacién se detallan los
saldos de los diferentes Depdsitos de Ahorro en Fosin al 31 de diciembre de 2018 debidamente
reportados a la Superintendencia de Economia Solidaria.

- - — .
Detalle de Cuentas e M
Depdsitos de Ahorro Permanente $1.480.594.899,12 2% $29.611.900
Depdsitos de Ahorros Contractuales 57.240.704 10% 5.724.800
Certificados de Depdsitos de Ahorro a Termino 72.585.465 10% 7.258.500
TOTAL:| $1.610.421.068,12 $ 42595.200

< ——,,,———————————— S —_—_—_—————| )

El Fondo de Riesgo de Liquidez segun el Estado de la Situacion Financiera, al 31 de diciembre de 2018
presentd un saldo de $74.371.000,00, lo que demuestra que FOSIN, como politica adoptada por la
Junta Directiva mantuvo en todo tiempo una provisién individual para la proteccidn de sus créditos
superior al minimo exigido. De enero a diciembre del afio 2018 se hicieron devolucién de aportes por
concepto de renuncia de asociados por un valor de $494.503.059. De enero 01 a diciembre 31 de 2018
los excedentes que se obtuvieron en FOSIN, fueron $142.412.090.01 lo que refleja una buena gestion
administrativa en el Fondo de Empleados. Segun los registros de rendicion de cuentas a la
Superintendencia de Economia Solidaria, el cierre con corte al 31 de diciembre de 2018 nos dejo un
total de activos de $3.008.674.418,02 de los cuales $2.759.958.746 corresponde a cartera de créditos
equivalentes al 91.73 % del total de estos, cumpliendo con el principal objeto social de la empresa
solidaria.

Evaluacion de Cartera.
La Circular Basica Contable y Financiera 004 de 2008, modificada por la Circular Externa No. 003 de
febrero 13 de 2013 emanadas por la Superintendencia de Economia Solidaria, creé el Comité Interno
de Evaluacién de Cartera, para garantizar el control permanente del riesgo crediticio. Para dar
cumplimiento a esta normatividad, el Fondo de Empleados analiza la capacidad de pago de los
asociados, califica y clasifica los diferentes créditos, estableciendo contingencias en caso de ser
necesario. En el andlisis de la cartera con corte al 31 de diciembre de 2018, encontramos que un
98.98%, se encuentra en categoria A, frente a un 00.00% en categoria B un 00.00% en categoria C, un
0.89% en categoria D y un 0.19% en la categoria E. Lo que permite establecer que la cartera en el
Fondo de Empleados es una cartera muy sana. Es importante aclarar que el saldo que aparece en
morosidad estd afectado por laley de arrastre aplicada por el programa contable, segiin normatividad
vigente.

Firmado original
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Esparcimiento. En el afio 2018 realizamos una vez mds en conjunto con la organizacion
sindical, la mayoria de las actividades de esparcimiento con gran éxito y acogida por parte
de nuestros asociados, lo cual nos permitié seguir fortaleciendo los lazos de union con
nuestra organizacion hermana, que en su gran mayoria, es la que conforma la base social
de nuestro fondo, permitiéndonos de esta forma, comprender que la economia social y
solidaria deben ir ligadas y de la mano con la lucha sindical, la cual nos va a permitir seguir
mejorando nuestras condiciones de vida, las de nuestras familias y de la comunidad en
general.

Solidaridad. La prioridad de utilizacion del recurso destinado para este comité sony deben
ser sus asociados. Por lo tanto quienes integramos el comité decidimos no trabajar en
actividades con la comunidad, debido a los multiples eventos de calamidad que han
sufrido nuestros asociados y su grupo familiar y teniendo en cuenta que el dinero
destinado parasolidaridad es insuficiente para los casos presentados.

Educacion. Con la permanente implementacién de leyes para regular y en gran medida
frenar el auge de las empresas de nuestro sector y en especial los Fondos de Empleados,
nos hemos visto obligados a educar y capacitar a los diferentes entes de administraciéon y
control; paralograrlo, el comité de educacién ha coordinado la participacién de los mismos
en cursos y seminarios organizados por Analfe y otras entidades debidamente acreditadas
para certificar las diferentes capacitaciones.

Finalmente el comité de educacion organizo el popular y muy aclamado taller de adornos
navidefos, con un cupo limitado de 50 familiares de asociados y esperamos poder seguir
implementando estos importantes cursosy talleres de capacitacion.

Firmado original
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SOLIDARIDAD - EDUCACION - ESPARCIMIENTO

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

GASTOS SUBCOMITE DE SOLIDARIDAD VALOR
Contribuciones Econémicas Asociados S 3.100.000
Contribucidn Instituciones sin dnimo de lucro 1.800.000
Ramos Funebres 330.000

. TOTAL $5.230.000 )

GASTOS SUBCOMITE DE SOLIDARIDAD
‘ [ Contribuciones Econémicas Asociados

[ Contribucion Instituciones Sin Animo de Lucro

[ Ramos Funebres

GASTOS SUBCOMITE DE EDUCACION VALOR

Capacitaciones $2.887.600
Viaticos para capacitaciones 700.000
Alcancias Institucionales 1.609.300

. TOTAL $5.196.900 )

GASTOS SUBCOMITE DE EDUCACION
% | @ Capacitaciones

—

13%

O viaticos para capacitaciones

O Alcancias Institucionales

GASTOS SUBCOMITE DE ESPARCIMIENTO VALOR
Contribucién Celebracion Dia de la Madre $400.000
Bonos Polla Mundialista Rusia 2018 600.000
Celebracidn Fin de Afio Asociados Florencia 1.600.000
Rifas Mercados Mes del Ahorro 2.030.320
Contribucion Pesca afiliados Sinaltrainal 3.000.000
Celebracidn Fin de Afo Fosin - Sinaltrainal 25.023.313
TOTAL $32.653.633

GASTOS SUBCOMITE DE ESPARCIMIENTO

1% 2%

; B Contribucién Celebracion de la Madre

O Bonos Polla Mundialista Rusia 2018

O Celebracidn Fin de Afio Asociados Florencia
O Rifas Mercados Mes del Ahorro

B Contribucidn Pesca afiliados Sinaltrainal

@ Celebracién Fin de Afio Fosin Sinaltrainal
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ALAASAMBLEA GENERALDE ASOCIADOS
FONDO DE EMPLEADOS DE NESTLE SINALTRAINAL - FOSIN
Bugalagrande

Informe sobre los estados financieros.

He auditado el Estado de Situacién Financiera del FONDO DE EMPLEADOS DE NESTLE
SINALTRAINAL - FOSIN a Diciembre 31 de 2018 y los correspondientes Estados de
Resultados, de Cambios en el Patrimonio y Flujos de Efectivo por el afio terminado en esa
fecha, asi como las Notas y Revelaciones que incluyen un resumen de las politicas
contables mas significativas.

Responsabilidad de la administracién en relacién con los estados financieros.

La Administracion del Fondo es la responsable de la preparacién y la adecuada
presentacion de los estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas de
Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia, las cuales estan
contenidas en los Decretos 2420 de 2015 vy su modificatorio 2496 de 2015. Esta
responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el control interno relevante para
la preparacién y presentacion de los estados financieros libres de errores de importancia
material, ya sean debido a fraude o errores; seleccionar y aplicar las politicas contables
apropiadas y registrar las estimaciones contables que sean razonables en las
circunstancias.

Responsabilidad del revisor fiscal en relacion con los estados financieros.

Mi responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros con base en mi
auditoria. Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones de revisoria
fiscal y llevé a cabo mitrabajo de acuerdo con normas de aseguramiento de lainformacion,
las cuales incluyen las normas internacionales de auditoria, adoptadas en Colombia a
partirde enero 1de 2016.

Una auditoria incluye realizar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los montos y revelaciones en los estados financieros; dichas procedimientos requieren que
el Revisor Fiscal cumpla con los requisitos éticos y que se planee y practique la revisoria
fiscal para obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de
representaciones erréneas de importancia material. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del Revisor Fiscal, incluyendo la evaluacién del riesgo de errores
materiales en éstos. En el proceso de realizar esta evaluacidn de riesgo, como Revisor Fiscal
he considerado los controles internos relevantes para que la administracion del FONDO DE
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EMPLEADOS DE NESTLE SINALTRAINAL - FOSIN, prepare y presente razonablemente los
estados financieros, para luego poder disefiar procedimientos de auditoria que sean
adecuados en las circunstancias. Una auditoria también incluye evaluar lo apropiado de
las politicas contables utilizadas, lo razonable de las estimaciones contables hechas por la
administracién, asi como la presentacion general y completa de los estados financieros.
Como Revisor Fiscal considero que la evidencia de auditoria obtenida es suficiente y
apropiada para proporcionar una base sobre la cual expreso miopinion.

Opinion sin Salvedades.

En miopinidn, los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2018, auditados por mi, tomados
fielmente de los libros de contabilidad, presentan razonablemente y libre de errores de
importancia material, la situacion financiera del FONDO DE EMPLEADOS DE NESTLE
SINALTRAINAL — FOSIN a Diciembre 31 de 2018, los resultados de sus operaciones, los
cambios en el patrimonio, los flujos de efectivo, notas y revelaciones de conformidad con
las Normas de Contabilidady de Informacion Financiera contenidas en los Decretos 2420y
2496 del 2015.

Otros Asuntos.

Los Estados Financieros bajo Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera
aceptadas en Colombia del FONDO DE EMPLEADOS DE NESTLE SINALTRAINAL — FOSIN, al
31 de Diciembre de 2017, que se presentan para fines de comparacion, fueron auditados
por mi, de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria aceptadas en Colombia y
en miinforme de fecha Febrero 21 de 2018, expresé una opinidn sin salvedades sobre los
mismos.

Informe sobre otros requerimientos legales y regulatorios.

Con Base en el alcance de mi examen, conceptuo que:

a) Lacontabilidadsellevaconformealas normaslegalesyalatécnicacontable.

b) Las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los
administradores se ajustan al estatuto, a las disposiciones de la Asamblea General y a
las decisiones de laJunta Directiva.

¢) Lacorrespondencia, los comprobantes de las cuentasy los libros de actas y de registro
de asociados se llevany conservan debidamente.

d) Lainformacion contenida en las autoliquidaciones de aportes al sistema de seguridad
social ha sido tomada de los registros contables correspondientes.

e) El Fondo no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema de seguridad

social.
7



DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

f) ElFondo cuenta con software debidamente licenciado tal como lo establece la Ley 603
de 2000, locual se describe en el Informe de Gestion.

g) Enrelacion alas disposiciones establecidas en la Circular Basica Contable y Financiera
expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria y de acuerdo con mis
pruebas de auditoria realizadas, puedo manifestar:

Que la evaluacién, clasificacion, calificacién y régimen de deterioro de cartera se Fosin es una empresa de la Economia Solidaria que
efectda de acuerdo con los criterios establecidos en el Capitulo Il de dicha circular y las propende por el bienestar integral de sus asociados y su
modificacionesintroducidas por la circular externa 03 de febrero de 2013. nucleo familiarr mediante una excelente prestacién de
La entidad ha dado cumplimiento a lo establecido en el capitulo XIV de la Circular servicios financieros y sociales, promoviendo el desarrollo
Basica Contable y Financiera- Controles de ley sobre el fondo de Liquidez, Gestiény empresaria| con impaCtO enlacomunidad.

Administracién del Riesgo de Liquidez.

h) Mievaluacion del control interno, efectuada con el propdsito de establecer el alcance
de las pruebas de auditoria y expresar una opinidn sobre el estado del mismo, no

evidencio deficiencias significativa que afectaran mi opinion sobre el mismo y sobre la z
razonabilidad de los Estados Financieros en conjunto. VISION:
i) El informe de gestién correspondiente al aflo 2018 ha sido preparado por la
administracion del Fondo para dar cumplimiento a las disposiciones legales. De Fosin sera reconocido por sus asociados como el mayor

conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes, me he cerciorado que: o : , . . .
1. Elinforme de gestion contiene lainformacién exigida porlaley. facilitador de bienestar, a traves de servicios financieros y

2. La informacién financiera que contiene el citado informe concuerda con la de los sociales de excelente calidad.
estados financieros correspondientes a Diciembre 31 de 2018.

—_—— >~ VALORES PRINCIPIOS
BERNARDO ANTONIO BERMUDEZSALCEDO

Revisor Fiscal
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